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INTRODUCCIO

L'article 4.2 de la Llei 21/2014 de 29 de desembre, del protectorat de les fundacions i de
verificacié de l'activitat de les associacions declarades d’utilitat publica (Llei del
Protectorat), estableix el deure de les fundacions de fer efectiva la transparéncia al si de la
seva organitzacio:

2. Correspon a les fundacions i les associacions d’utilitat publica fer efectiva la
transparencia de llurs organitzacions. L'aprovacid dels diversos instruments de
transparencia s’ha de comunicar al Protectorat o a I'drgan de supervisio de les
associacions d'utilitat publica, segons que correspongui.

La transparencia ha de tenir un abast suficient per a permetre als ciutadans, als grups
d'interés i a les administracions d’accedir a informacio rellevant, actualitzada i verag
sobre I'entitat. La informacié ha d'ésser facilment localitzable al web de I'entitat i a
d’altres mitjans accessibles al public.

L'abast del deure de transparéncia esta fixat per 'Ordre JUS/152/2018, de 12 de setembre,
per la qual s’estableix el nivell de subjeccié de les fundacions i de les associacions
declarades d'utilitat publica als instruments de transparéncia establerts per la Llei
21/2014, de 29 de desembre, del protectorat de les fundacions i de verificacio de 'activitat
de les associacions declarades d'utilitat publica. En aquesta ordre es diferencien les
obligacions de transparencia en funcié de la dimensié de les fundacions: dimensié gran,
mitjana i reduida. La Fundaci6 Joan Mir6 té una dimensio gran.

Atesa la dimensid de la Fundacié Joan Mird, les obligacions de transparéncia d’acord amb
aquesta dimensio gran i donat que rep fons publics son les que s’indiquen a continuacié:

OBLIGACIONS DE PUBLICITAR ELS SEGUENTS ASPECTES:

e Activitats

e Adreces de correu postal i electronic
e Composicio drgans de govern i de I'equip directiu
e Estats financers i memoria economica
e Estatuts

e Estructura directiva i de govern

e Estructura organitzativa

e Fins o finalitats

e Missio de I'entitat

e Resultat de les activitats complertes
e Web
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e Siestaninscrites en el Registre de Grup d’Interés, I'identificador
e El codi de bon govern i bones practiques de gestio

e El col-lectiu de persones beneficiaries ateses

e El programaila memodria anual d'activitats

e Principals linies estrategiques d’actuacio

e El balang social

e Els concursos, els contractes i les licitacions

e L'informe anual del codi de conducta

e L'informe de govern corporatiu

e L'informe d’auditoria

Aquest document és I'lnforme Anual de Govern Corporatiu de la Fundacié Joan Mird
corresponent a I'exercici 2025.

1. FUNDADORS

1.1. Nom i cognoms dels fundadors

Joan Miré Ferra

1.2. Drets dels fundadors

Els fundadors no es van reservar cap facultat o dret.

1.3. Xifra de la dotacié fundacional
27.790.722 euros

2. ORGANS DE GOVERN, ADMINISTRACIO | ASSESSORAMENT

Els drgans de govern de la Fundacié Joan Mird, de conformitat amb els seus estatuts sén:

Patronat

Comissio delegada
President/a
Vicepresident/a
Secretari/a
Director/a general
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3. EL PATRONAT

3.1. Nombre maxim de patrons fixat pels Estatuts

El Patronat és un organ col-legiat constituit per un maxim de 25 membres.

3.2. Nombre de patrons a 31/12/2025. Especificacié del nom, carrec, data del seu darrer

nomenament

Nom Cognoms Carrec Data nomenament
Sara Puig Alsina Presidenta 28/11/2013
Ana Vallés Blasco Vicepresidenta 20/11/2019
Josep Maria Coronas Guinart Secretari 26/11/2008
Ignasi Aballi Sanmarti Vocal 08/09/2021
Angeles Albert De Ledn Vocal 11/11/2024
Frederic Amat Noguera Vocal 27/11/2007
Joaquim Borras Gdmez Vocal 17/09/2024
Josep Maria Carreté Nadal Vocal 09/10/2024
Lola Fernandez Jiménez Vocal 28/11/2018
Anna Gener Surrell Vocal 27/11/2025
Laia Gasch Casals Vocal 19/03/2019
Maria Eugénia Gay Rosell Vocal 21/09/2023
Akiko Katsuta Vocal 29/03/2022
Ariane Lelong-Mainaud Vocal 01/12/2016
Robert Lubar Messeri Vocal 28/11/2013
Rosa Maria Malet Ybern Vocal 28/11/2012
Xavier Marcé Carol Vocal 21/09/2023
Rafael Pardo Avellaneda Vocal 30/03/2023
Antonia Maria Perellé Ferrer Vocal 28/11/2024
Carol Portabella Settimo Vocal 29/03/2022
Eva Prats Glerre Vocal 21/05/2008
Joan Punyet Miré Vocal 18/12/1997
Gonzalo Rodés Vila Vocal 27/11/2025
Odette Vifias i Gomis Vocal 13/03/2013
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El Patronat emeérit:

Nom Cognoms
Jaume Freixa Janariz
Joan Gardy Artigas
Kazumasa Katsuta
Andreu Mas-Colell

3.3. Patrons que han finalitzat el seu mandat durant I'exercici 2025

= Elena Juncosa Vecchierini

3.4. Durada del carrec

El mandat té una durada de 4 anys, i son reelegibles indefinidament per periodes de la
mateixa durada.

El president/a només pot ser reelegit per un altre mandat de 4 anys, sense que en el seu
carrec pugui superar les 8 anys.

En qualsevol cas els patrons cessaran necessariament en el seu carrec en la data de la
Junta del Patronat seglient al seu 80¢ aniversari.

El membres designats a proposta de la Generalitat de Catalunya, de I'Ajuntament de
Barcelona, i del Ministeri de Cultura poden ser substituits Iliurement per aquestes
institucions.

3.5. Dates de les reunions del Patronat celebrades durant I'exercici 2025

= 25 de marg del 2025
= 27 de novembre del 2025

3.6. Percentatge d’assisténcia a les reunions del Patronat al llarg de I'exercici 2025

Assistéencia al Patronat del | Preséncia de 16 persones patrones i vot delegat de 3
25 de marg del 2025 persones patrones (79%)

Assisténcia al Patronat del | Presencia de 15 persones patrones i vot delegat de 4
27 de novembre delc2025 persones patrones (79%)

3.9. Descripcioé breu dels assumptes tractats en cadascuna de les reunions del
Patronat

Reunio de Patronat del 25 de marg del 2025:
= |nforme de la Presidenta
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= |nforme del Director

= Tancament de I'exercici 2024

= Aprovacié del comptes de I'exercici 2024: Balang, compte de Resultats, Informe
Auditoria i memoria

= Pressupost 2025

= Aprovacio, de la modificacio de I'art. 4, apartat C dels Estatuts de la Fundacié Joan
Mird, per tal que sigui considerada com a centre de capacitacié docent.

= Dates reunions Comissié Delegada i Junta Patronat 2025

= Precsisuggeriments

» lecturade I'acta

= Tancament de sessid

Reunio de Patronat del 27 de novembre del 2025:

= Benvinguda i Informe de la Presidenta
= (Governanga:
* Proposta de nomenament del Sr. Gonzalo Rodés com a patré de la Fundacio.
- Renovacié del carrec de patréd a Ignasi Aballi.
- Proposta de nomenament de la Sra. Anna Gener com a patrona de la Fundacio
- Delimitacio estratégica de funcions
» |nforme del Director
= Triangle Mird
= Comité Mird
= Col-leccid. Aprovacid, si escau, de la proposta de donacid d'una obra de Fina Miralles.
= Tancament economic a 31 d'octubre de 2025 i previsio de resultat exercici 2025.
= Proposta de pressupost per a I'exercici 2026
= Dates reunions Comissio Delegada i Junta Patronat fins juliol 2026
= Precsisuggeriments
= Lecturadel'acta
= Tancament de sessid

3.10. Sistema formal per a la seleccid de persones patrones

La Fundacio Joan Mir6 no disposa d'un procediment public o competitiu per a la seleccié de
persones patrones. D'acord amb els seus estatuts, els membres del Patronat son nomenats
pel mateix Patronat o designats per les institucions que hi tenen representacid estatutaria.

En els processos de renovacid o incorporaciéo de nous patrons es procura mantenir una
composicid diversa i equilibrada, integrant persones de reconegut prestigi i trajectoria en
els ambits de la cultura, les arts, I'empresa i la societat civil, aixi com representants de les
administracions publiques presents als 6rgans de govern de la Fundacié.

3.11. Percentatge de dones membres del Patronat
El percentatge de dones al Patronat és del 58,3%
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4. EL/LA DIRECTOR/A GENERAL

El director general és el maxim responsable executiu de la Fundacid Joan Mird i exerceix les
funcions de direccid, gestié i representacid ordinaria de la institucié d'acord amb els
Estatuts, els acords del Patronat i les facultats que aquest li delega.

Correspon al director general impulsar i executar I'estratégia de la Fundacid, dirigir-ne
I'activitat ordinaria, coordinar els equips professionals, gestionar els recursos economics,
humans i materials, i vetllar pel compliment dels objectius institucionals, dels principis de
bon govern i de les obligacions legals aplicables.

El director general assisteix a les reunions del Patronat amb veu i sense vot, llevat que en
sigui membre per una altra condici6 estatutaria.

Les facultats delegades pel Patronat a la Direccié General consten en les corresponents
escriptures de poders i acords dels drgans de govern de la Fundacio.

= Titular del carrec: Marko Daniel

= Data de nomenament: 19-09-2017

= QOrgan que efectua el nomenament: Patronat
= Régim de dedicacid: exclusiva

= Retribucié anual bruta 2025:122.725 euros

5. AUDITORIA

Anualment la Fundacié sotmet els seus comptes anuals a un auditor independent. Durant
el 2025 la Fundacid ha sotmeés els seus comptes anuals a I'empresa Grant Thornton, S.L.P.
Sociedad Unipersonal.

6. SISTEMES DE CONTROL DE RISCOS

La Fundacié Joan Mird realitza els oportuns controls per garantir la seguretat i evitar
qualsevol situacié de risc. En compliment de la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la
proteccid de les persones que informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la
corrupcio, compte amb un sistema intern d'informacio.

D’altra banda, la Fundacié disposa d'un pla d’'igualtat i d’'un protocol per a la prevencié i
actuacio en casos de violéncia i assetjament laboral.
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