Fundacié Joan Miré

El Patronat de la Fundacid Joan Mird - Centre d’Estudis d’Art Contemporani ha aprovat les
bases del concurs public per a la seleccio de la persona que ha d’ocupar la Direccio de la
Fundacié.

El contingut funcional del lloc, les condicions econdmiques i les bases especifiques de la
convocatoria estan publicats a la web de la Fundacié amb finalitats de consulta
(www.fmirobcn.org/concurs-direccio-2026).

El termini de presentacié de candidatures s’obrira el 15 d’abril de 2026 i es tancara el 23
de maig de 2026.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO DE LA DIRECCIO DE LA FUNDACIO
JOAN MIRO - CENTRE D’ESTUDIS D’ART CONTEMPORANI

1. La Fundacié Joan Miré - Centre d’Estudis d’Art Contemporani: marc institucional i
contextual

La Fundacio Joan Mir¢ - Centre d’Estudis d’Art Contemporani (en endavant, la Fundacid)
és una entitat privada regida per un patronat constituit per representants de I'entorn de
Joan Miro, el mon artistic i empresarial, la Generalitat de Catalunya, I'Ajuntament de
Barcelona i el Ministeri de Cultura. Creada pel mateix artista, la Fundacié disposa d’'una
colleccid i un fons documental de Joan Miré excepcionals.

La Fundacio va obrir al public el 10 de juny de 1975 i, des d'aleshores, ha esdevingut un
espai dinamic on l'art de Joan Mird conviu amb la creacid artistica més contemporania.
Ubicada en un edifici projectat per Josep Lluis Sert, és un exemple Gnic de museu
monografic en qué l'artista i I'arquitecte estableixen un dialeg de complicitat entre I'obra,
I'arquitecturai I'entorn natural.

La Fundacio Joan Mird ha construit, al llarg de cinquanta anys, un projecte cultural amb
una forta projeccio local i internacional basat en la difusid de I'obra i el pensament de
Joan Mird i en el dialeg constant amb la creacioé contemporania. En el context del seu
cinquanté aniversari, aquest projecte es desplega amb una mirada renovada que reforga
la voluntat de la Fundacié de consolidar-se com una institucio artistica de referéncia,
activa en la vida cultural, social i intelectual, tant dins com fora de la ciutat.

D’acord amb els estatuts vigents, la Fundacio té per objecte:

a) Preservar, colleccionar, presentar al public i investigar I'obra de Mird.

b) Exposar i investigar I'art contemporani i emergent, aixi com exposar art d'altres
gpoques.

c) Promoure seminaris, cursos, conferéncies, representacions i qualsevol altra
manifestacio, i dur a terme activitats de formacié permanent adregades al professorat
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universitari i no universitari amb la finalitat de difondre I'art o I'educaci6 artistica,
sempre amb vista al futur.

d) Amb la mateixa finalitat expressada a |'apartat anterior, reproduir, distribuir i
comunicar publicament obres de caracter artistic, especialment llibres i documents
escrits i grafics, i obres sonores i audiovisuals, en qualsevol modalitat i format i d’acord
amb el que disposi la legislacié vigent.

e) Concedir premis, beques i recompenses a fi de contribuir a despertar vocacions i a
formar artistes joves, i també ajudar-los en la seva practica i a divulgar i valorar la seva
obra.

f) Dur a terme qualsevol altra activitat que faci de la Fundacié el millor museu del mén
per a I'art de Joan Mird, permeti presentar un programa artistic ambicids i inspirador per
a tots els publics, i impulsi el perfeccionament de |la sensibilitat artistica de les
generacions presents i futures.

El pressupost anual de la Fundacid se situa al voltant dels 14 milions d’euros, i
I'organitzacié compta amb un equip d'aproximadament 80 persones.

Es pot trobar més informacio sobre la Fundacio a la pagina web www.fmirobcn.org.

2. Objecte de la convocatoéria i naturalesa del carrec

Aquesta convocatoria té per objecte la seleccid de la persona que ha d’ocupar la Direccid
de la Fundacid, mitjangant una relacié laboral d’alta direccid, de conformitat amb el Reial
decret 1382/1985, d'1 d'agost, que regula la relacio laboral de caracter especial del
personal d’alta direccio.

La durada prevista és de quatre (4) anys a partir del dia seglient a la formalitzacio del
contracte laboral, amb la possibilitat de renovacid per un periode de quatre (4) anys més.
En aquest cas, caldra I'acord del Patronat.

La retribucié anual bruta sera de 115.000 euros, i s'incrementara anualment en els
percentatges i les quanties que determini el conveni collectiu aplicable a la Fundacio.

El desenvolupament de les funcions s’ha de fer en régim de dedicacio plena i exclusiva
per la responsabilitat inherent al carrec.

3. Funcions i responsabilitats de la Direccié
Les funcions i responsabilitats de la Direccio son les seglients:

a) Lideratge institucional i estratégic:

o Desplegar el projecte institucional, proposar linies estratégiques d'acord
amb els estatuts i assegurar que totes les actuacions de la Fundacié s'hi
alinein.

e Desenvolupar, articular i comunicar el discurs institucional, cultural i social
de la Fundacid, i traduir la direccié estrategica del Patronat en un relat
coherent, operatiu i compartit amb els equips.
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e Assessorar el Patronat mitjancant I'aportacio d’informes i analisis sobre
impacte cultural, riscos, oportunitats, posicionament institucional i
tendéncies del sector cultural i museistic.

e Promoure la innovacio en els ambits artistics, educatius, digitals i de relacié
amb els publics, i impulsar la transformacio del museu i I'adaptacid d'aquest
als reptes contemporanis.

b) Direccid artistica, de recerca i de patrimoni artistic/arquitectonic:
e Definir les linies programatiques de les col-leccions i de les exposicions.

e Supervisar el patrimoni artistic i arquitectonic, assegurant-ne la cura, la
conservaciod i el valor cultural.

e Impulsar programes de recerca al voltant de la figura de Joan Mird, I'art
contemporani i I'art emergent.

e Validar préstecs, itinerancies, adquisicions, desafeccions i col-laboracions
amb altres institucions.

e Impulsar col-laboracions culturals, educatives, socials, académiques i de
recerca.

e Promoure projectes innovadors que reforcin la identitat artistica i cultural de
la Fundacidé.

e Definir, conjuntament amb els equips pertinents, indicadors d'impacte i
qualitat que permetin avaluar els programes artistics i la seva contribucid
social i cultural.

c) Relacions institucionals, comunicacio i projeccid publica:

e Representar institucionalment la Fundacié davant administracions, entitats
culturals, xarxes professionals, patrocinadors, mecenes i agents del sector
en totes les funcions del seu carrec i les que li siguin delegades pels organs
de govern.

e Desenvolupar i consolidar una relacio solida i efectiva amb els mitjans de
comunicacié i amb els diferents agents del sector de I'art.

e Participar en forums, congressos, comités especialitzats i xarxes
museistiques a fi de promoure el prestigi de la Fundacio a escala nacional i
internacional.

e Impulsar estratégies que ampliin, diversifiquin i fidelitzin els publics, i
reforcar la participacid i la vinculacié d'aquests amb la institucio.

d) Coordinacid de la Geréncia per assegurar la sostenibilitat economica i la gestid
operativa:

e Treballar de manera estreta i continua amb la Geréncia, com a responsable de
la gestié economica, administrativa i de recursos, per assegurar el seglent:

i. La viabilitat economica de la Fundaci®.
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ii. El compliment de la normativa i dels requeriments de rendicié de comptes.
iii. Una gestid eficient dels recursos economics, dels béns patrimonials mobles
i immobles, dels serveis, dels recursos tecnologics i dels recursos humans.

o Contribuir amb la incorporacié d'iniciatives i estratégies que garanteixin
I'increment dels ingressos propis i externs, a fi d’assegurar la viabilitat
economica de la institucio.

o Responsabilitzar-se, en coordinacio amb la Geréncia i els equips técnics, de la
gestio, la seguretat i la valoritzacid de les col-leccions i del patrimoni associat.

En aquest sentit, la Direccid haura de tenir una relacié continuada amb la
Gerencia, com a responsable de la gestid economica, administrativa i de recursos,
de la qual rebra el suport.

e) Governancairelacio amb els 6rgans de govern:

e Assistiri participar a les reunions del Patronat i de la Comissi6 Delegada i
executar les funcions delegades pels drgans de govern de la Fundacié.

e Executar els acords, mandats i delegacions dels 6rgans de govern, garantir-ne
el compliment i reportar-ne el progrés.

e Assegurar la transparéncia, la bona governanga i el compliment dels
compromisos institucionals i legals de la Fundacio.
4. Requisits de les persones candidates
Les persones candidates han de complir els requisits seglients:
« Disposar d'una titulacié universitaria superior i coneixements contrastats en art
modern i contemporani i coneixements suficients per al desenvolupament de les
responsabilitats propies del carrec de direccid de la Fundacié.
« Es valorara la formacid de postgrau en gestid cultural o museistica.
« Disposar d'una trajectoria i una experiéncia consolidades de tres anys com a minim en
I'ambit dels museus o centres d’'art contemporani en rols de direccié o en posicions de

rellevancia contemporania amb responsabilitat d’equips.

« Tenir capacitat de programacié d’exposicions i activitats d'acord amb les finalitats de la
Fundacié.

« Es valorara el coneixement de I'obra de Joan Miro, aixi com el fet d’acreditar algun
projecte o publicacio relacionat amb I'artista.

« Tenir coneixement suficient d'una de les llenglies oficials de Catalunya i comprometre’s
a assolir el domini de I'altra en el termini d'un any, amb la inclusié d'aquest requisit en el
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contracte. Es requerira el coneixement d'anglés i es valorara el coneixement de francés i
d'altres idiomes.

» Nacionalitat: poden participar en aquest procediment de seleccié totes les persones
que compleixin els requisits establerts en aquestes bases, amb independéncia de la seva
nacionalitat. Aixo inclou les persones estrangeres no pertanyents a la Unié Europea.

La manca de nacionalitat o de titol habilitant equivalent no constituira un motiu
d’exclusid durant el procés selectiu.

Tanmateix, la formalitzacié del contracte laboral exigeix que la persona proposada com a
candidata acrediti, amb caracter previ a la signatura del contracte laboral, que disposa
de nacionalitat espanyola o d’algun altre titol juridic habilitant que |i permeti accedir
legalment a aquesta relacio laboral segons el que estableixen el Reial decret
1382/1985,que regula la relacio laboral especial d'alta direccio; la Llei organica 4/2000,
sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i el Reial decret 557/2011, sobre
autoritzacions de residéncia i treball. La no-acreditacié comportara la impossibilitat de
formalitzar el contracte d’alta direccid.

5. Documentacié que cal presentar

Les persones interessades hauran de presentar la documentacié telematicament al
correu electronic seleccio@fmiroben.org fins a les 24 hores del dia 23 de maig de 2026.

Les persones candidates hauran de presentar la documentacio segiient en qualsevol de
les llengles oficials (catala o castella) o en anglés:

a) CURRICULUM VITAE | CARTA DE MOTIVACIO, aixi com els documents que acreditin els
meérits exposats. En tot cas cal aportar una copia de la titulacié universitaria.

b) DNI (copia). En el cas de les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, caldra
aportar la targeta de residéncia comunitaria o el permis de residéncia i de treball exigit
legalment, si se’n disposa, o el document oficial d'identificacio del pais del qual s’és
nacional.

c) PROJECTE, amb una extensié maxima de quinze pagines, que inclogui els conceptes
seglents:

1. La Fundacié com a espai d'avantguarda i creativitat artistica.

La Fundacio com a espai de promocid de la cultura, la creativitat i les noves
manifestacions artistiques d’avantguarda, aixi com de reflexid i recerca. Es valorara la
capacitat de facilitar i transformar la interaccié amb els visitants.

2. Gestio de la Colleccio.

Prenent la Colleccié propia de la Fundacié com a fonament essencial de la seva
programacio i com a nucli vertebrador, el projecte haura de preveure I'impuls dels
diferents canals de difusié d’aquesta Colleccio, aixi com de les activitats
desenvolupades per 'entitat. Aixi mateix, caldra explicitar criteris en relacié amb
préstecs, diposits i intercanvis.
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Caldra proposar, també, politiques de conservacio de la Colleccio i el patrimoni de la
Fundacid, la documentacid i I'arxiu, politiques d’'impuls de la recerca i la politica de
noves adquisicions.

3. Programa d’exposicions.

Definicio d'una programacié d’exposicions i activitats temporals que complementi i
ofereixi noves mirades entorn de I'obra de Mird i el seu context, aixi com exposicions
temporals d’art emergent i contemporani, i que combini el treball amb la Colleccio
propia amb projectes de produccid, coproduccié i itinerancia.

4. Programa public i educatiu.

Proposta de desenvolupament dels programes educatius i de mediacié com a eina
d'accés, inclusid i fidelitzacid, element clau en la relacié amb els publics locals i les
comunitats i espai d’innovacié metodologica.

5. Collaboracions.

Desenvolupament de xarxes de contacte i cooperacio amb institucions i professionals
del sector museistic d’ambit local, nacional i internacional que contribueixin a reforgar
la projeccid de la Fundacid i a potenciar la internacionalitzacio dels seus fons.

6. Publics i experiéncia del visitant.
La proposta ha d'incloure projectes per a grans publics que afavoreixin la participacid i
la fidelitzacid al museu, aixi com una orientacié clara a publics dins I'organitzacié.

7. Increment de recursos propis.

Proposta d'iniciatives orientades a I'augment dels recursos propis de I'entitat
mitjangant itinerancies, coproduccions, activitats i projectes de mecenatge i
patrocini.

8. Posicionament institucional.
Consolidacio de la Fundacié com un agent central dins I'ecosistema artistic i cultural
de la ciutat de Barcelona.

Per a I'elaboracio del projecte, la persona candidata podra comptar amb els documents
seglents:

- Pressupost de la Fundacio per al 2026.

- Pla estrategic 2023-2026.

- Memories d'activitats.

d) ADDICIONALMENT, les persones aspirants han de:

a. Fer constar expressament que donen el seu consentiment per al tractament de les
dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en aquesta
convocatoria i per a la tramitacio del procés selectiu, de conformitat amb la legislacié
vigent.

b. Incloure una declaracié responsable en qué manifestin que reuneixen els requisits
establerts en el punt 4 i que estan en disposicié d’'acreditar-ho en el moment que es
consideri oportu.
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c. Indicar un correu electronic vigent a I'efecte de comunicacions i notificacions (és
responsabilitat de la persona candidata d'informar en cas de canvi).

6. Comissid de Valoracio i procés de seleccio

La seleccio de les candidatures sera avaluada per una Comissio de Valoracié formada per
representants del Patronat, amb la composicié seglient:

e Sara Puig, presidenta de la FIM

e Ana Vallés, vicepresidenta de la FIM

e Ignasi Aballi, membre del Patronat de la FUM

e Joan Punyet, en representacié de la Successié Mird

e Oriol Marti, gerent ICUB, Ajuntament de Barcelona

e Joaquim Borras, director general del Patrimoni Cultural, Generalitat de Catalunya

e Yolanda Romero, conservadora de la Coleccidn del Banco de Espafia, Ministerio
de Cultura

Actuara com a secretari el del Patronat, Josep Maria Coronas, amb veu i sense vot.

La Comissid de Valoracié comptara amb 'assisténcia de persones expertes de reconegut
prestigi en I'ambit museistic a escala local, nacional i internacional.

La Comissio d'Experts esta formada per Manuel Segade, director del Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia, Joan Oller, director general del Palau de la Mdsica Catalana,
Cécile Godefroy, curadora Blanchette Hooker Rockefeller de pintura i escultura del MoMA i
Rosa Maria Malet com a reconeguda experta en Joan Mird.

La Comissid de Valoracié ha d'actuar amb estricta independeéncia, objectivitat i
professionalitat, i el seu funcionament s’ha d’adequar a les normes propies dels drgans
collegiats.

Addicionalment, aquesta comissié podra incorporar, si aixi ho creu convenient, altres
assessors especialistes (per exemple, en I'ambit de recursos humans) per a totes o
algunes de les fases del procés de seleccid.

7. Fases de valoraci6 de candidatures
Fase 1. Requisits de participacio i admissid
Finalitzat el termini de presentacio, la Comissio de Valoracid, després de valorar la
documentacid inicial presentada per les persones candidates, concedira un termini de 10
dies naturals per a esmenes i/o peticio addicional de documentacio.
Fase 2. Valoracid de la trajectoria professional i el projecte
Les sollicituds admeses seran analitzades sobre la base dels mérits de les persones
candidates i el projecte presentat.
Aquesta fase és eliminatoria. La Comissié de Valoracid valorara quines candidatures

s'ajusten, sobre |la base de la seva trajectoria, al perfil sollicitat. Aquestes passaran ala
fase 3 del procediment de seleccid.
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Fase 3. Entrevistes

Les entrevistes es faran amb I'objectiu que les persones candidates defensin de manera
presencial i individualitzada, davant la Comissid de Valoracio, els seus mérits i, en
especial, el projecte presentat. Per a aquesta presentacid podran utilitzar els suports
que creguin convenients.

Fase 4. Realitzacio d'altres proves i/o més entrevistes (opcional)

Excepcionalment, la Comissid de Valoracié podra requerir la realitzacio d’altres proves i/o
més entrevistes si ho considera escaient per valorar millor aquesta seleccio de persones
candidates. Finalitzat el procediment de seleccid, la Comissié de Valoracié presentara
una proposta raonada de candidatura a la Comissié Delegada perqué aquesta la valori i
proposi la persona candidata al Patronat, que nomenara la persona que haura de dirigir la
Fundacid.

8. Criteris de valoracid

En el procés de seleccid es valoraran de manera especial, entre altres qliestions, les
seglients:

8.1. Tenint en compte tant la trajectoria professional de les persones candidates com
la qualitat, la coheréncia i la viabilitat del projecte presentat:

a) La capacitat de lideratge institucional en contextos complexos i de creixement.

Es valorara la capacitat demostrada de liderar institucions culturals o projectes
museistics en entorns complexos, amb equips nombrosos i diversos, aixi com
I'experiencia en la definicid, la implementacid, el sequiment i la revisié d'estratégies i
programes en contextos de transformacio, creixement o canvi organitzatiu.

b) L'experiéncia en la gestié d’equipaments museistics.

Es valorara especialment I'experiéncia en la direccid o gestié d’equipaments
museistics i, en particular, de museus d’art o centres d’art contemporani, aixi com en
la direccid de les colleccions, I'activitat de recerca i els diferents programes del
museu (exposicions, educacid, mediacid, publicacions, comunicacid, patrocinis i
relacions institucionals).

c) L'experiéncia en projectes estratégics amb enfocament global i multidisciplinari.
Es tindra en compte la participacio o el lideratge en projectes museistics o culturals
d’'abast estratégic, amb una mirada global i multidisciplinaria, aixi com la capacitat de
treballar en xarxa i de desenvolupar collaboracions estables amb institucions,
comunitats artistiques, universitats i altres agents culturals, tant a escala local com
nacional i internacional.

d) L'orientacio als publics i a I'experiéncia del visitant.

Es valorara I'experiéncia en el disseny i el desenvolupament de projectes orientats als
publics, incloent-hi estrategies de captacid, fidelitzacid i diversificacio d’audiencies,
aixi com la capacitat d'integrar |la perspectiva dels publics i de I'experiéncia del
visitant en la programacio, els processos interns i el funcionament global del museu.
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e) La capacitat d'integrar projecte artistic, publics i viabilitat economica.

Es valorara especialment |la capacitat de concebre i desenvolupar projectes
museistics que integrin de manera coherent i equilibrada I'excelléncia artistica i de
continguts, I'orientacid als publics i la sostenibilitat economica, incloent-hi
I'experiencia en I'impuls d’ingressos propis, el mecenatge, el patrocini i altres formes
de collaboracioé publicoprivada, en coordinacié amb els organs de gestid
corresponents.

) La trajectoria académica i de recerca i el reconeixement professional.

Es tindran en compte les publicacions académiques i de recerca en qué hagi participat
la persona candidata, aixi com els reconeixements, les distincions i els guardons
obtinguts en I'ambit de la cultura o de I'art contemporani, com a indicadors de la seva
contribucio al coneixement, al debat critic i al prestigi del sector.

8.2. Competencies

Es valorara especialment el coneixement de I'obra de Joan Mird, aixi com la capacitat
de vincular el mén de Mir¢ als diversos relats de la contemporaneitat, i I'art a altres
disciplines.

Es valoraran també el coneixement de I'entorn de I'artista (successid, colleccionistes,
experts, museus especialitzats) i les vinculacions amb el medi cultural i artistic
catala, espanyol i internacional.

A escala competencial, es valoraran les habilitats de lideratge, presa de decisions i
visio estrategica, la capacitat de comunicacid i negociacio, planificacio i organitzacié
del treball, aixi com la capacitat d’'integrar un projecte artistic amb orientacié a
publics i viabilitat economica.

9. Reégim d’'incompatibilitats

El desenvolupament de la posicid de Direccio de la Fundacio és incompatible amb
qualsevol altra activitat que pugui restar dedicacio o efectivitat al compliment de les
seves funcions, o que pugui entrar en conflicte amb els interessos de I'entitat.

La persona seleccionada podra dur a terme activitats de caracter docent o
d'assessorament, particularment si amb aquestes contribueix al prestigi i a la millora del
funcionament de la Fundacidé i sempre que resultin compatibles.

Excepcionalment, es podria acceptar el desenvolupament d’'una altra activitat o la
participacio en algun projecte extern a la Fundacié amb |'autoritzacio prévia del Patronat

de la Fundacié.

La signatura del contracte laboral amb la Fundacié suposara I'adhesié al seu codi étic i el
compliment d’aquest.
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10. Confidencialitat i proteccié de dades personals

La Fundacio garanteix confidencialitat absoluta sobre la participacio de les persones
candidates en aquest procés de seleccid, aixi com sobre qualsevol de les seves dades
personals i professionals, i assegura que la participacié de les persones no
seleccionades queda en I'ambit estricte de la Comissié de Valoracid, de manera que
exclusivament es fara public el nom de la persona guanyadora.

La Fundacio Joan Miro - Centre d’Estudis d’Art Contemporani és el responsable del
tractament de les dades personals de l'interessat, i I'informa que aquestes dades es
tractaran de conformitat amb el que estableixen el Reglament (UE) 2016/679, de 27
d’abril (GDPR), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre (LOPDGDD). Se li facilita, a
continuacid, la informacid del tractament:

e Finalitat del tractament: fer particip l'interessat dels processos de seleccié de
personal, tot efectuant una analisi del perfil del sollicitant amb I'objectiu de
seleccionar la millor persona candidata per al lloc vacant del responsable.

e Legitimacio del tractament: consentiment inequivoc mitjancant una accid clara
de l'interessat (GDPR, art. 6.1.a).

o Criteris de conservacid de les dades: es conservaran durant un termini maxim
d'un any. Un cop transcorregut, es procedira a la supressio de les dades, amb
garantia d'un respecte total a la confidencialitat, tant en el tractament com en la
destruccio posterior. En aquest sentit, un cop transcorregut aquest termini, si
voleu continuar participant en els processos de seleccid del responsable, si us
plau, us demanem que ens torneu a enviar el curriculum.

e Actualitzacio de les dades: en cas que es produeixi algun canvi en les vostres
dades, us preguem que ens ho comuniqueu per escrit com més aviat millor per tal
de mantenir les vostres dades actualitzades degudament.

e Comunicacio de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, tret que sigui
obligacid legal.

o Drets que té l'interessat: dret a retirar el consentiment en qualsevol moment,
dret d’accés, rectificacio, portabilitat i supressio de les seves dades i de limitacid
o0 oposicio al tractament d’aquestes, dret a presentar una reclamacié davant
I'autoritat de control si considera que el tractament no s'ajusta a la normativa
vigent.

e Dades de contacte per exercir els seus drets: Fundacié Joan Miré - Centre
d’Estudis d’Art Contemporani; Parc de Montjuic; 08038 Barcelona (Barcelona).
Correu electronic: info@fmirobcn.org. Contacte delegat de proteccid de dades:
dpo@fmirobcn.org.
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