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POLITICA DE DIVERSITAT, EQUITAT | INCLUSIO

INTRODUCCIO:

La Fundacié Joan Miré esta compromesa amb la promocié de la diversitat,
l'equitat i la inclusié en totes les seves activitats. Reconeixem que la diversitat
en totes les seves formes enriqueix la nostra institucié i ens permet aconseguir
el nostre maxim potencial com a fundacio. Aquesta politica estableix els nostres
compromisos i enfocaments per a garantir un ambient respectuds i enriquidor
per a totes les persones, sense importar el seu origen étnic, raca, génere,
orientacié sexual, religid, capacitats diverses o altres caracteristiques
personals.

OBJECTIUS:

Promoure la igualtat d'oportunitats i la inclusié de totes les persones,
independentment del seu origen etnic, raga, génere, orientacioé sexual, religio,
capacitats o altres caracteristiques personals, en totes les activitats i programes
de la institucio.

Fomentar la sensibilitat i la consciéncia sobre les gliestions de diversitat,
equitat i inclusié entre tots els membres de I'equip i totes les parts interessades
de la Fundacio.

Eliminar la discriminacio i I'assetjament basats en la raga, etnia, genere,
orientaci6 sexual, religié, capacitats diverses o altres caracteristiques
personals, i crear un ambient segur i respectuds on totes les persones se sentin
valorades i respectades.

COMPROMISQOS:

Igualtat d'Oportunitats: La Fundacio garantira que totes les persones tinguin
igualtat d'oportunitats en l'accés a programes, activitats, serveis i ocupacio,
sense importar el seu origen étnic, raga, génere, orientacié sexual, religio,
capacitats diverses o altres caracteristiques personals.

Educacio i Sensibilitzacio: La Fundacio promoura I'educacio i la
sensibilitzacié sobre les qliestions de diversitat, equitat i inclusié entre el
personal propi i totes les parts interessades, a través de formacio, campanyes,
tallers i recursos educatius.

Prevencio de I'Assetjament i la Discriminacié: La Fundacié prendra mesures
per a prevenir i abordar 'assetjament i la discriminacié basats en la raga, etnia,
génere, orientacié sexual, religié, capacitats diverses o altres caracteristiques
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personals. Aixo inclou la implementacié de politiques i procediments clars per a
denunciar i abordar incidents d'assetjament o discriminacié.

Participacié Activa: Es fomentara la participacié activa de totes les persones
en la presa de decisions i la planificacié de programes i activitats, assegurant
que les veus de persones de totes les caracteristiques personals siguin
escoltades i respectades.

Promocio de la Diversitat: La Fundacié promoura la diversitat en tots els
nivells de l'organitzacio i s'esforcara per reflectir la diversitat de la societat en el
seu equip, el seu lideratge i els seus programes.

Llenguatge Inclusiu: S'utilitzara un llenguatge inclusiu en tota la comunicacié
de la Fundacié, incloent-hi documents, llocs web i material promocional.

Aliances i Col-laboracions: La Fundacié buscara aliats i col-laboradors que
comparteixin el nostre compromis amb la diversitat, I'equitat i la inclusié en
totes les arees del nostre treball.

RESPONSABILITAT:

Tots els membres de I'equip propi i les parts interessades de la Fundacié tenen
la responsabilitat de complir amb aquesta politica i contribuir a la creacié d'un
ambient inclusiu i respectués.

AVALUACIO | REVISIO:

Aquesta politica sera revisada periodicament per a assegurar-se que continui
sent rellevant i efectiva en la promocié de la diversitat, I'equitat i la inclusié en la
Fundacio. Els canvis necessaris es realitzaran per a reflectir els avangos en
aquest camp.

En la Fundacio, estem compromesos amb la diversitat, I'equitat i la inclusié en
totes les nostres activitats i treballem per crear un mén més inclusiu i equitatiu
per a totes les persones.
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Marko Daniel

Director Fundacié Joan Miré
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